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Metodicky list ¢. 2/2022 FSS MU
Profesni a kariérni rozvoj na FSS MU - vzdélavani akademickych,
vyzkumnych, administrativnich a technickych pracovnikl na Fakulté
socialnich studii Masarykovy univerzity

Fakulta socialnich studii Masarykovy univerzity (FSS MU) klade velky diiraz na zvySovani profesionality,
efektivity a kvality prace svych zaméstnancl a ma zadjem o jejich dalsi vzdélavani a rozvoj. Podporuje
odborné vzdélavani a rozvoj védeckych i pedagogickych kompetenci akademickych pracovnika, jez
posléze vedou k habilitaénim Ffizenim a fizenim ke jmenovani profesorem.

Vedeni FSS MU dba rovnéz na rozvoj manazerskych a leadership kompetenci. Zvlastni daraz je kladen
na ziskavani zkusenosti v zahrani¢i na kratkodobych i dlouhodobych staZich a pobytech, na rozvoj
jazykovych schopnosti, komunikaénich dovednosti a na dalsi profesni rozvoj v konkrétnich oborech.

Rozvoj pedagogickych kompetenci
FSS MU dlouhodobé usiluje o rozvoj kvality vyuky a vzdélavani. K tomuto Uc¢elu mohou akademicti a
vyzkumni pracovnici vyuzit nabidku Centra rozvoje kompetenci (CERPEK), které nabizi pravidelné kurzy

a workshopy k rozvoji pedagogickych kompetenci a dalsi vzdélavaci programy.

Rozvoj vyzkumnych kompetenci
FSS MU dlouhodobé usiluje o rozvoj kvality vyzkumu. Tento rozvoj je v gesci jednotlivych fakultnich
kateder a institutq, jejich vedoucich a jednotlivych vyzkumnych pracovnik(. Ti jsou vybizeni k rozvoji
svych vyzkumnych kompetenci skrze zimni a letni Skoly, skrze participaci na tuzemskych i zahrani¢nich
odbornych workshopech a konferencich a skrze pravidelné sebevzdélavani, které patfi k nedilné
soucasti profilu vyzkumného pracovnika FSS MU. Pokud je to ve finanénich moZnostech daného
pracovisté, podporuje dalsi védecké vzdélavani svych vyzkumnik.

Rozvoj manazerskych a leadership kompetenci zejména u novych vedoucich pracovnika
Vedouci pracovnik odpovidd za manaZerské vedeni pracovisté véetné pravidelného poskytovani zpétné
vazby a hodnoceni svych podtizenych, podpory profesniho rlstu zaméstnancl svého pracovisté s
ohledem na zajistovani kontinuity pracovisté, rovnéz za vyhledavani vhodnych odbornikd pro své
pracovisté a za spolupraci s ostatnimi pracovisti.

Vedouci katedry ¢i vyzkumného pracovisté odpovida za transformovani cild univerzity a fakulty do cil(
daného pracovisté, za zajisténi a zvySovani kvality tvarci a publikacni ¢innosti na svém pracovisti a za
zajisténi a zvySovani kvality vzdélavaci ¢innosti.

Novi vedouci pracovnici jsou podporovani vedenim fakulty a maji narok na adaptacni obdobi, tzn. na
zaskoleni. Ddle se mohou vzdélavat v oblasti vedeni lidi.

Doba setrvani na pozici vedouciho pracovnika (katedry/vyzkumného pracovisté) je ¢asové omezena a
pocet vykonnych obdobi jednoho pracovnika v dané vedouci pozici je omezeny na tfi obdobi po sobé
jdouci.


https://cerpek.muni.cz/aktualne/kalendar-akci/dusevni-pohoda-12-22
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Ziskavani zahranicnich zkuSenosti
Mezinarodni aktivity Masarykovy univerzity koordinuje Centrum zahraniéni spoluprdce. Zaméstnanci
maji mozZnost ziskat znalosti, nebo konkrétni know-how ze zkuSenosti a pfikladd dobré praxe v
zahranici prostfednictvim rlznych program(, napf. Erasmus+ Evropa, Erasmus+ ICM, Global Staff
Mobility a dalsi. Informace o jednotlivych vyukovych, vyzkumnych a ostatnich pobytech jsou k dispozici
na webovych strankach Centra zahraniéni spoluprace. U¢ast akademickych a vyzkumnych pracovniki

na mezinarodnich konferencich, panelech a workshopech si zaméstnanci koordinuji v ramci svych
materskych pracovist samostatné véetné Cetnosti zahrani¢nich mobilit. Pro neakademické pracovniky
plati moZnost vycestovat v rdmci programu Erasmus+ Evropa jednou za semestr.

Rozvoj jazykovych kompetenci
Masarykova univerzita nabizi svym zaméstnancim zvyhodnéné semestralni jazykové kurzy a letni
intenzivni kurzy, které provozuje Jazykova skola pfi Filozofické fakulté MU. V ptipadé zajmu se mohou

zaméstnanci obratit pfimo na Oddéleni jazykového centra na FSS MU.
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Habilitacni Fizeni a profesury
V akademické sfére je predpokladanou soucdsti profesniho rlstu ziskavani védecko-pedagogické
hodnosti docent i profesor. FSS MU nabizi fadu obord, ve kterych Ize ziskat hodnost docent a hodnost

profesor. Vice informaci je uvedeno v Radu habilitaéniho fizeni a fizeni ke jmenovéni profesorem na

MU a ve Smérnici MU ¢. 7/2017 Habilitaéni Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.

Odborné vzdélavani administrativnich a technickych pracovniku
Administrativnim a technickym pracovnikiim je vedenim fakulty doporuceno, aby se aktivné zapojovali
a vyhleddvali novinky pro své odborné vzdélavani v oblasti, v niZ na fakulté pracuji. Kazdy zaméstnanec
by mél minimalné jednou roc¢né absolvovat odborné skoleni v rozsahu alespor osmi hodin po domluvé
se svym liniovym nadfizenym.

Nabidka online kurzli pro nové zaméstnance
Rektorat MU provozuje Portal pro zaméstnance, kde jsou zpfistupnéna instruktazni videa souvisejici s
bezprostfednim vykonem pracovni role (napf. GDPR — zakladni pojmy a procesy nafizeni, Kontrolni
systém, Disciplindrni prestupky student@ VS, Finanéni kontrola, INET pro nové zaméstnance atd.). Tato
videa lze pfehrat ze zaznamu kdykoli, nebo se zaméstnanci mohou na planované online skoleni pfihldsit
prostfednictvim aplikace Obchodniho centra.

Prispévek na vzdélavani a osobni rozvoj zaméstnancl
Fakulta nabizi kazdému zaméstnanci s minimalnim dvazkem 20 hod. tydné a délkou uzavreni pracovni
smlouvy nejméné 12 mésicd prispévek v hodnoté 4 000 K¢/rok na vzdélavani a osobni rozvoj. Vice
informaci je k dispozici v Opatfeni FSS MU 8/2021.

Vzdélavaci potieby akademickych zaméstnancl v ramci pravidelného hodnoceni v systému
EVAK

Akademicti a vyzkumni pracovnici FSS MU jsou pravidelné kazdorocné hodnoceni svym pfimym

nadfizenym. V ramci téchto pohovoru, které napomahaji fizeni a rozvoji zaméstnanc(, jsou sbirany


https://czs.muni.cz/cs/
https://is.muni.cz/obchod/vzdelani/js_pri_ff/
https://is.muni.cz/obchod/vzdelani/js_pri_ff/
https://cjv.fss.muni.cz/aktuality
https://cjv.fss.muni.cz/aktuality
https://www.muni.cz/vyzkum/akademicke-zalezitosti/seznam-oboru-pro-habilitacni-rizeni/fakulta-socialnich-studii
https://www.muni.cz/vyzkum/akademicke-zalezitosti/seznam-oboru-pro-rizeni-ke-jmenovani-profesorem/fakulta-socialnich-studii
https://www.muni.cz/vyzkum/akademicke-zalezitosti/seznam-oboru-pro-rizeni-ke-jmenovani-profesorem/fakulta-socialnich-studii
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/rad-habilitacniho-rizeni-a-rizeni-ke-jmenovani-profesorem-na-mu
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/rad-habilitacniho-rizeni-a-rizeni-ke-jmenovani-profesorem-na-mu
https://is.muni.cz/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Smernice_MU/SM07-17/
https://portal.muni.cz/zamestnanec/osobni/skoleni
https://portal.muni.cz/zamestnanec/osobni/skoleni
https://portal.muni.cz/zamestnanec/osobni/skoleni
https://is.muni.cz/auth/obchod/
https://is.muni.cz/auth/do/fss/uredni_deska/predpisy/opatreni/opatreni_fss_mu_c_8_2021_zasady_poskytovani_prispevku_na_osobni_rozvoj_zamestnan/Opatreni_FSS_8_2021_Opatreni_FSS_MU_c.8_2021_Zasady_poskytovani_prispevku_na_osobni_rozvoj_zamestnancu_FSS.pdf?info=1
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jejich vzdélavaci a rozvojové potreby. Vystupy z EVAK jsou vychodiskem pfi stanovovani pracovnich
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ukolq, cil a planl osobniho a odborného rozvoje zaméstnanc( a maji za cil podporovat odbornost
zaméstnanc( a motivovat je.

Kontaktni osoba
Veskeré dotazy k rozvoji a vzdélavani je moino sméfovat fakultni koordindtorce vzdélavani
zaméstnancl Mgr. Gabriele Vybiralové.

Obecna a zavérecna ustanoveni
V celém textu tohoto metodického listu jsou pouzivany pouze za Ucelem zjednoduseni textu muzské
tvary osob (zaméstnanec, akademicky pracovnik, védecky pracovnik, administrativni pracovnik,
vedouci pracovnik, docent, profesor) pro oznaceni zaméstnancll i zaméstnankyn, akademickych a
védeckych pracovnikl i pracovnic, administrativnich pracovnik( i pracovnic, vedoucich pracovnikd i
vedoucich pracovnic, docentl i docentek, profesori i profesorek apod.
Tento metodicky list nabyva ucinnosti dnem 3. listopadu 2022.

prof. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D.
dékan

Tento dokument vznikl v ramci ziskdni a udrZeni ocenéni HR Excellence in Research HRS4R a je financné podporen Evropskou
unii v rémci vyzvy vyhlasované MSMT, OP VVV Projekt ,,Rozvoj lidskych zdroji a dalsich strategickych oblasti pro podporu
vyzkumu na MU (HRAMUII) reg. &: CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014703).
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