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PRINCIPY OTM-R

Fakulta socialnich studii Masarykovy univerzity
se pri prijimani a vybéru novych védeckych,
vyzkumnych a akademickych pracovniku ridi
otevienymi, transparentnimi a na zasluhach
zalozenymi kritérii

Tento manual dopliiuje novelizovany Rad vybé&rového fizeni MU a Opatieni FSS MU 10/2022 Provadéci predpis s RVR.

P¥i pfijimani a vybéru zaméstnancl na neakademické pozice je zachovan obdobny postup.
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Fakulta socialnich studii si jako akademicka instituce zaklada na vysoké trovni mezilidskych vztaht a povazuje za samoziejmé vytvaret dustojné a re-
spektujici prostredi pro vSechny své zaméstnankyné a zaméstnance.

V celém textu tohoto priivodce pouzivame pouze za Ucelem zjednoduseni textu muzské tvary osob (zaméstnanec, akademicky pracovnik, védecky
pracovnik, administrativni pracovnik, kolega) pro oznaceni zaméstnanct i zaméstnankyr, akademickych pracovnik( i akademickych pracovnic, vé-
deckych pracovnikli i védeckych pracovnic, administrativnich pracovnikd i administrativnich pracovnic, kolegu i kolegyi apod.



Uvod

VSechna vybérova fizeni na pozici védeckych, vyzkumnych a akademickych pracovnikd realizovana na Fakulté
socialnich studii Masarykovy univerzity (dale jen FSS MU) jsou od 1. 1. 2023 zaloZzena na tzv. OTM-R principech
(Open, Transparent and Merid-based Recruitment). VR jsou oteviena, transparentni a hodnoti uchaze&e na zakla-

dé jednoznacnych kritérii, ktera zajistuji objektivitu a jsou v souladu s Evropskou chartou pro vyzkumné pra-
covniky a Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd. Pfi vybérovém fizeni se vzdy postupuje

v souladu s Radem vybé&rového fizeni MU, ktery byl v souvislosti s procesem OTM-R novelizovan.

OTM-R podporuje pfijeti nejvhodnéjsiho kandidata a zaru€uje objektivni pfistup a rovné pfilezitosti pro vSechny.

0 - OTEVRENOST

VSechna vybérova fizeni tykajici se védeckych, vyzkumnych a akademickych pracovnikd jsou zvefejnéna na por-
talu Euraxess. Pokud je pozice inzerovana pouze v angli¢ting, automaticky se pfenasi na THEunijobs. DalSi na-
bidky volnych pracovnich pozic na FSS MU jsou zvefejnény na Uredni desce univerzity, na Uredni desce fakulty,
na webovych stankach univerzity a dalSich pracovnich portalech (Jobs.cz, Prace.cz, Facebook a LinkedIn). Infor-
mace k vypsané pozici (napln prace, pozadované vzdélani, kompetence a dovednosti) jsou uvedeny v prislusné

inzerce volnych pracovnich mist.

Externi kandidati maji stejné podminky pro pfihlaSeni se do vybérového fizeni jako interni zajemci.

T - TRANSPARENTNOST

Veskera agenda naborové politiky je zpracovavana elektronicky, uchazedi jsou e-mailem informovani o pfijeti
prihlasky, pfipadné vyzvani k doplnéni chybéjicich dokumentl. Seznam vybranych uchazec( je po uzavieni pri-
hlagovaciho obdobi zvefejnén po dobu 10 dni na Uredni desce fakulty.


https://www.ivb.cz/wp-content/uploads/Evropska-charta-pro-vyzkumne-pracovniky.pdf
https://www.ivb.cz/wp-content/uploads/Evropska-charta-pro-vyzkumne-pracovniky.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Vnitrni_predpisy_MU/Rad_vyberoveho_rizeni/Rad_vyberoveho_rizeni_Masarykovy_univerzity__ucinny_od_1.1.2023_.pdf
https://www.timeshighereducation.com/unijobs/

M - PRISTUP NA ZAKLADE HODNOCENI ZASLUH

Hodnoceni uchazecl je zalozeno na jednoznacénych kritériich, hodnoti se pracovni zkuSenosti, zahraniéni re-
levance, ale i osobni potencial a moznosti dalSiho rozvoje, aby byl zabezpe&en vybér objektivné nejvhodnéjsiho
kandidata.

R - ROVNE PRILEZITOSTI

Vybérova fizeni jsou vedena tak, aby nediskriminovala U&astniky s ohledem na pohlavi, sexualni orientaci, vék,
etnicky ¢i socialni plivod, ndboZenstvi, zdravotni stav, manzelsky ¢i rodinny stav nebo povinnosti k rodiné, poli-
tické ¢&i jiné smysleni, otcovstvi, matefstvi apod.

Vybér kandidata je zaloZzen na posouzeni odborné a profesni kvalifikace pro nabizenou pracovni pozici a ucelené-
ho souboru dosazenych vysledkl (védeckych, vyzkumnych a pedagogickych). VSichni ¢lenové vybérové komise
jsou proskoleni pro odborné vedeni pohovord.

MOBILITA

Zku8enost s mobilitou (pobyt v jiné zemi, jiném vyzkumném ¢&i akademickém prostiedi, zména oboru) je pova-
zovana za velmi hodnotny pfispévek profesniho rozvoje kazdého kandidata.



Vybeérove rizeni
Vybé&rové Fizeni (dale jen VR) je na FSS MU realizovano v souladu s Radem vybé&rového fizeni MU, probiha v Gizké
spolupraci personalniho oddéleni fakulty se zadavatelem pracovni nabidky, tedy vedoucim pracovnikem pfi-

slusného pracovisteé.
Pro vybérova fizeni je nastaven jednotny postup. Komise vyb&rového fizeni a jeji pfedseda jsou jmenovani dékanem.

Vybérové fizeni mé zpravidla dvé kola - prvni kolo je administrativni a druhé kolo spogiva v osobnich rozhovorech
s vybranymi uchazedgi.

Administrativni kolo - ¢lenové komise maji po celou dobu pfistup k materialdm uchazec¢d. Po ukonéeni pfi-
hlaSovaciho obdobi se sejde nominovana vybérova komise v dohodnutém terminu a na zakladé predem nasta-
venych indikator( hodnoti materialy jednotlivych uchazec¢l a rozhodne o kandidatech, ktefi budou pfizvani
k osobnim rozhovorim. Vybrani kandidati k istnimu pohovoru jsou zvefejnéni v seznamu na Ufedni desce.

Vybrani kandidati obdrzi pozvanku k osobnimu pohovoru s veSkerymi potfebnymi instrukcemi a v dostate€ném
CGasovém predstihu.

Odmitnuti kandidati obdrzi stanovisko komise, podékovani za G¢ast a informaci o odstranéni material( z evidence.

KOMISE:

Pravidla pro jmenovani vyb&rové komise jsou obecné popsana v Radu vybérového Fizeni MU, komisi vyb&rového
fizeni na fakulté jmenuje dékan. Dale RVR MU dopliiuje Opatieni FSS MU Provadéci predpis RVR MU.

Vybérova komise ma lichy pocet ¢lenl (obvykle pét osob), vSichni ¢lenové jsou odborné proskoleni a kompetent-
ni pro profesionalni Gi¢ast ve vyb&rovém fizeni a vedeni pohovor(. Zvlastni diraz je kladen na genderovou vyva-
zenost celé komise.

U VR na pozici profesora a docenta je dle Radu wbérového fizeni MU &lenem komise zahraniéni odbornik z dané oblasti.

Komunikaci s jednotlivymi uchazedi a ¢leny komise administruje personalni oddéleni fakulty.


https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Vnitrni_predpisy_MU/Rad_vyberoveho_rizeni/Rad_vyberoveho_rizeni_Masarykovy_univerzity__ucinny_od_1.1.2023_.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Vnitrni_predpisy_MU/Rad_vyberoveho_rizeni/Rad_vyberoveho_rizeni_Masarykovy_univerzity__ucinny_od_1.1.2023_.pdf
https://www.fss.muni.cz/media/3490150/opatreni_fss_mu_10_2022_provadeci_predpis_rad_vyberoveho_rizeni.pdf
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VYBEROVEHO RIZENI
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. . tiky pohovoru ustni kolo VR
komise datu

Administrativni kolo VR - &lenové komise v &ele s pfedsedou maji po celou dobu pfistup k materialéim uchaze&g.
Po ukoné&eni pfihlasovaciho obdobi se sejde nominovana vybérova komise v dohodnutém terminu a na zakladé
predem nastavenych indikator( hodnoti materialy jednotlivych uchazec¢l a rozhodne o kandidatech, ktefi budou
pfizvani k osobnim rozhovor@im. Jména vybranych kandidatd jsou zverejnéna na Uredni desce. Po&et vybranych
kandidatd neni limitovan, cely proces administruje personalni oddéleni.

Zajisténi pozvani vybranych kandidatd/kandidatek a zajisténi logistiky pohovoru organizuje personalni oddéleni
v soucinnosti s vedoucim pfislusného pracovisté. Kandidati a kandidatky jsou zvani k osobnimu pohovoru
e-mailem minimaln& 14 dnd pred terminem VR, v pfipadé pohovoru prostfednictvim elektronickych komuni-
kacnich nastrojd minimalné 3 pracovni dny pred terminem pohovoru.

Ustni kolo VR - &leny vyb&rové komise jmenuje d&kan fakulty, &lenové jsou odborné proskoleni k vedeni pohovo-
rd. Vice detailnich informaci v bodé ¢&. 6 — Pravidla hodnoceni uchazecu.

Zapis z VR je vyhotoven po kazdém VR personalnim oddélenim, je archivovan na Grovni fakulty a slouZi v p¥ipadé
podani stiznosti jako zdsadni dokument archivovany na personalnim oddéleni.

Rozhodnuti o vybéru uchazece - po ukoncéeni kazdého jednotlivého kola vybérového fizeni zpracuje vybérova
komise poradi kandidatl a preda je personalnimu oddéleni. VSichni G¢astnici vybérového fizeni (Gspésni i nel-
spésni) jsou informovani o vysledku e-mailem. Zprava obsahuje informaci o Uspéchu/netspéchu a o dodrzeni
principu GDPR.

Ugastnik vybé&rového Fizeni ma pravo pozadat o sdéleni konkrétnich divodd jeho zamitnuti, a to pisemné na
e-mailovou adresu doppler@fss.muni.cz do 14 dnli ode dne odeslani e-mailu Rozhodnuti o vybéru uchazede.
Do 30 dnd od dorudeni této zadosti obdrzi G&astnik VR odpovéd. V pfipadé nedodrzeni pravidel vybé&rového Fizeni

Ize ndmitky feSit na e-mailové adrese: dekan@fss.muni.cz ¢i stiznosti@fss.muni.cz.



mailto:mailto:doppler@fss.muni.cz
mailto:mailto:dekan@fss.muni.cz
mailto:mailto:stiznosti@fss.muni.cz

Priprava a uzavreni pracovni smlouvy

Personalni oddéleni zasle vybranému uchazedi zpravu o vysledku vybérového fizeni. Navaznym dokumentem je
konkrétni pracovni nabidka vytvofena ve spolupraci s vedoucim pracovisté. V pfipadé akceptace nabidky pfistou-
pi personalni oddéleni k dal§i administraci nutné pro pfijeti nového zaméstnance. Cely proces je zakonéen pod-
pisem pracovni smlouvy ze strany dékana/tajemnice fakulty a nového zaméstnance.

V pfipadé vice vhodnych kandid4td je u druhého kandidata v poradi vyzadan souhlas s uchovanim osobnich
udajl s naslednou moznosti kontaktovani na obdobnou pozici ¢i k externi spolupraci v nasledujicich mésicich.

Dalsi postup pfi pfijimani nového zaméstnance je definovan v adaptaéni brozure Privodce pro nové zaméstnan-
ce FSS MU.

g0



Pravidla hodnoceni uchazecéu

Rozhovor s kandidaty je veden s cilem vybrat nejvhodnéjSiho uchazec&e prostfednictvim ovéreni jeho motivace
a posouzeni dosavadnich vysledkU a budouciho potencialu pro nabizenou pozici.

P¥i vybé&rovém fizeni se postupuje podle pokyn(i vyplyvajicich z legislativy CR a Radu vybé&rového fizeni MU. Pred
konanim rozhovor( si vybérova komise urci indikatory vybéru a jejich bodovou vahu. Jednotlivé indikatory musi
korespondovat s pozadavky uvedenymi v pracovni nabidce. VVyb&rova komise zaznamena jednotlivé body u kaz-
dého uchazece do tabulky. Na zakladé tohoto hodnoceni je po secteni bodl zndmo poradi jednotlivych uchaze-
¢0. Komise se pred za¢atkem hodnoceni dohodne, zda bude hodnoceni tajné. V pfipadé tajného hodnoceni jsou
tabulky s hodnocenim jednotlivych uchazec¢l predany na personalni oddéleni a personalistka pfedsedovi komise
sdéli poradi uchazeda.

Predseda komise navrhne vyhlagovateli VR vitézného kandidata k pfijeti do pracovniho poméru.

Zasluhy jsou hodnoceny kvantitativné a kvalitativné. Pro nabizenou pozici jsou zohledfiovany profesni
a osobnostni pfedpoklady, zkugenosti s fizenim vyzkumnych a dal8ich projektd, s vedenim tym, doktorandd, za-
hrani¢ni mobilita, transfer znalosti, znalosti specifickych metodik aj. Pfi obsazovani vedoucich pozic je nedilnou
soucasti vyb&rového fizeni i prezentace kandidatl o dal§$im sméfovani celého oddéleni a je poZzadovan vypis
z Rejstriku tresta.

Preruseni kariéry nebo ne zcela standardni priibéh kariéry jsou posuzovany individualné a nejsou primarné cha-
pany jako znevyhodnéni uchazede &i uchazecky.

Kritérium sluzebniho véku neni uplatiiovano automaticky, vzdy se pfihlizi ke kvalifikaénim predpokladiim uchaze-
¢e Ci uchazecky pro danou pozici.



Minimalizace administrativni zatéze

Dokumenty potfebné k Ucasti ve vybérovém fizeni jsou definovany v samotném zadani pracovni nabidky. Pfi-
hlaSovani k vybérovému fizeni jiz probiha vyhradné formou e-pfihlasky, ve které jsou nastavena pole pro pfilohy
a dokumenty. O prijeti dokument( je uchaze¢ informovan automatickou odpovédi, v pfipadé nelplnosti ptihlasky
je personalnim oddélenim vyzvan, aby ji doplnil. Jiz zaslané prihlasky mlze uchazec¢ editovat az do uzavieni pfi-
hlaSovaciho obdobi.

Elektronizace administrativni ¢asti procesu vyznamneé prispéla ke snizeni administrativni zatéze uchazec(, vybé-
rové komise i personalniho oddéleni jako administratora celého procesu.

= -

1
N | | A |

| e
EDDDDDDDDD




Inzerce

Nabor védeckych, vyzkumnych a akademickych pracovniki je na fakulté realizovan ve spolupraci personalniho
oddéleni a konkrétniho pracovisté.

Pokud je pozice inzerovana pouze v angli¢ting, automaticky se pfenasi na THEunijobs. VSechna anglicka vybé-
rova fizeni tykajici se védeckych, vyzkumnych a akademickych pozic jsou zvefejnéna na portalu Euraxess. Dalsi
nabidky volnych pracovnich pozic na FSS MU jsou zvefejnény na Utedni desce univerzity, na Uredni desce fakul-
ty, webovych stankach univerzity a dalSich pracovnich portalech (Jobs.cz, Prace.cz, Facebook a LinkedIn).

Externi kandidati maji stejné podminky pro prihlaSeni se do vybé&rového fizeni jako interni zdjemci.

V pracovnich nabidkach FSS MU jsou uvedeny podstatné informace, které by mél kazdy zajemce znat pred tim, nez
0 nabizenou pozici projevi vazny zajem. Pro inzerci jsou vyuzivany S8ablony obsahujici loga organizace i ocenéni.

Inzeraty jsou psany genderové korektnim jazykem a obsahuiji:

— Nazev a charakteristiku pozice

— VySi uvazku

— Termin nastupu do pracovniho poméru

— Termin uzavreni pfihlaSek

— Popis pracovisté

— Nutné predpoklady a dovednosti pro nabizenou pozici a informaci o pozadovaném vzdélani
— Benefity

— Seznam poZzadovanych dokument(

— Informace k e-pfihlasce

Informace o mzdé a moznostech profesniho rozvoje jsou souéasti osobnich rozhovor(.


https://www.timeshighereducation.com/unijobs/

Seznam inzertnich portalu pro volna
pracovni mista

VSECHNY PRACOVNI POZICE JSOU INZEROVANY:

Univerzitni portaly:

— Uredni deska MU a FSS

— Webové stranky MU JOBS.MU

Komeréni portaly CR:

— Jobs.cz

— Préace.cz

— LinkedIn MU a FSS

— Indeed

— Facebookové stranky jednotlivych pracovist
Zahraniéni portaly:

— THEunijobs

— Euraxess

— Dale dle priorit jednotlivych pracovist, napt. ResearchGate a dalsi

Pracovni pozice védeckych, vyzkumnych a akademickych pracovniki FSS jsou na Portalu Euraxess fazeny
na zakladé mezinarodné uznavané klasifikace do étyF stupiiti R1 - R4.



Zpétna vazba na vybeérova rizeni

Zpétna vazba na vybérova fizeni je monitorovana a ziskavana on-line dotaznikem, jenz je odesilan Gcastnikim,
ktefi postoupili do 2. kola vybérového Fizeni, e-mailem.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

MUNI
FSS

Spokojenost s ndborem a vybérovym
fizenim na FSS MU

Budeme radi, kdyZ nam prostfednictvim tohoto formulare sdélite, jak jste vnimali nébor a
vybérové fizeni na nasi fakulté. Vase zpétnd vazba je pro nas dileZita proto, abychom se
zlepSovali. VypInéni dotazniku Vam zabere asi 5 minut.

Dékujeme Vam.

Personalni oddéleni FSS MU

Prihlaste se do Googlu, abyste mohli ulozit dosavadni postup. Dal$i informace

1. Dopliite prosim, o jakou pozici jste se uchazel/a ?

(O Akademickou

O Neakademickou

2. 0dkud jste se o této pracovni pozici dozvédél/a?

O Euraxess

O WebMUNI

(O Jobs.cz/Prace.cz
(O Linkedin

(O Facebook

O 0d nékoho z okoli (zaméstnanec FSS, rodina, pfételé, kolegové...)

O Jiné



Seznam proskolenych ¢lenu
vybérovych komisi

Odborné proskoleni pracovnici pro kvalifikovanou Gcast ve vybérovém fizeni a vedeni pfijimacich rozhovorU:

prof. Ph.Dr.  Balik Stanislav, Ph.D. Magr. Plasové Blanka, Ph.D.

doc. Mgr. Brusenbauch Meislova Monika, Ph.D. doc. Mgr. et Mgr.  Souralova Adéla, Ph.D.

Ing. Burgr Rudolf, Ph.D. doc. Mgr. Stibral Karel, Ph.D.

Mgr. Dopplerova Eva doc. PhDr. Stojarova Veéra, Ph.D.

Magr. Eibl Otto, Ph.D. PhDr. Suchy Petr, Ph.D.

Magr. Frankova Eva, Ph.D. doc. PhDr. Szalo Csaba, Ph.D.

prof. Ph.Dr.  Hlou$ek Vit, Ph.D. doc. Mgr. et Mgr. ~ Serek Jan, Ph.D.

PhDr. Horéak Pavel, Ph.D. doc. Mgr. Sevéikova Anna, Ph.D.

Mgr. Jansova lveta, Ph.D. Magr. Siracek Jan, Ph.D.

Ing. Kadl¢kova Pavlina, DiS. prof. PhDr. Smahel David, Ph.D.

doc. PhDr. Kaniok Petr, Ph.D. doc. PhDr. Smidova Iva, Ph.D.
KaSparova Irena, M.A., Ph.D. Magr. §tépénkové Lenka, Ph.D.

prof. Ph.Dr.  Katriidk Tomas, Ph.D. Ing. Ulgak Zbynék, Ph.D.

prof. PhDr. Kopecéek Lubomir, Ph.D. doc. PhDr. Vaculik Martin, Ph.D.

Mgr. Kraus Josef, Ph.D. Magr. Vidovi¢ova Lucie, Ph.D.

doc. PhDr. Kubal&ikova Katefina, Ph.D. doc. PhDr. VIéek Tomas, Ph.D.

doc. Mgr. Lacinova Lenka, Ph.D. Magr. Vrubelova lva

Magr. Pinkova Aneta, Ph.D. Magr. Vybiralova Gabriela

doc. PhDr. Pitrova Markéta, Ph.D. Magr. Waschkova Cisafova Lenka, Ph.D.



Dodrzovani OTM-R pravidel

Za kontrolu procesu je zodpovédny vedouci personalniho oddéleni a HR manazer, ktefi sleduji nasledujici indika-
tory (absolutni pocty):

— Pocet proskolenych osob/¢lent vybérovych komisi
— Podet externich a internich uchazeé

— Pocet uchazeél ze zahranidi

— Podet uchazedek zen

— Pocet uchazecu celkové

— Pocet inzeratl na Euraxess

— Slozeni vybérovych komisi (muzi a zeny)



