PRACUJI NA SOBE, PROTOZE MNE TO BAVI! @)

hr

HR EXCELL=NCE IN RESEARCH

Nase fakulta nabizi od 1.5.2021 pfispévek na osobni rozvoj zaméstnanct v hodnoté 4 000 Ké/rok. Diky tomuto benefitu si kazdy nas
zaméstnanec/zaméstnankyné muze rozsifit profesni drahu.

Podporované vzdélavaci aktivity jsou u akademickych a vyzkumnych pracovniktli zejména kurzy zamérené na rozvoj pedagogickych a védecko-vyzkumnych
znalosti a dovednosti, rozvoj soft skills a jazykové kurzy cizich jazyka rGznych drovni.

Podporované vzdélavaci aktivity u neakademickych pracovnikl jsou zejména kurzy odbornych zpUGsobilosti, jazykové kurzy anglického jazyka rGznych
urovni nebo rlzné typy soft skills.

Zaméstnancem se pro Ucely tohoto benefitu rozumi kmenovy zaméstnanec s platnym pracovné-pravnim vztahem na FSS s Gvazkem minimalné 20 hod.
tydné, od jehoz uzavieni ubéhlo nejméné 12 kalendarnich mésicli po sobé jdoucich a neni ve vypovédni lh{té.

Jak postupovat, kdyz chci benefit vyuzit?

e Seznamit se s Opatrenim Fakulty socidlnich studii Masarykovy univerzity ¢. 8/2021 Zasady poskytovani pfispévku na osobni rozvoj zaméstnancud FSS
e Vyplnit pfilohu ¢. 1 pokud jsem akademicky pracovnik ¢i pracovnik/pracovnice ve vyzkumu

e Nebo vyplnit pfilohu ¢. 2 kdyZ jsem neakademicky pracovnik/pracovnice

e Zaslat vypInénou ptilohu svému liniovému nadiizenému a poté pani Sarce Kelblové

Prispévek lIze vyplacet pouze formou nepenéziniho plnéni.


https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Fakulta_socialnich_studii/Opatreni/OD2021-08/Opatreni_FSS_8_2021_Opatreni_FSS_MU_c.8_2021_Zasady_poskytovani_prispevku_na_osobni_rozvoj_zamestnancu_FSS.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Fakulta_socialnich_studii/Opatreni/OD2021-08/Opatreni_FSS_8_2021_priloha_1.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Fakulta_socialnich_studii/Opatreni/OD2021-08/Opatreni_FSS_8_2021_priloha_2.pdf

Dale jsme pro vas pfipravili moZnost vzdélavani v oblasti soft skills, které muiZete vyuZit bezplatné a bez cerpani pfispévku na osobni rozvoj. Tato skoleni

realizujeme v ramci projektu HR Award.

Nabidka skoleni v ramci HR Award 2022:

Zvladani stresu

Dnesni doba si Zadd plné pracovni nasazeni a perfektni zvldddni ndrocnych situaci, kterym musime denné Celit. Dobry

(akademicti vedouci
pracovnici)

(12.30-16.30 hod.)

Y 3.3.2022 . . | manaZer umi svoje povinnosti organizovat tak, aby se vyhnul nadmérnému stresu u sebe i svych podrizenych. Naucite se,
(akqd'emlct! a ; (9-16 hod.) A. Neusar prezencni jak sniZovat stresové zdtéZe a ucinné relaxovat. Kurz je urcen tém, ktefi se chtéji naucit pecovat o své dusevni i télesné
administrativni Sdravi.
pracovnici)
Komunikace a vedeni
pohovort 5.4.2022 ) ) . Komunikace jako zdkladni manaZerska kompetence, co ji ovliviiuje a nejcastéjsi chyby manaZert v komunikaci. Naucite se
" ) (9-16 hod.) Z. Brazdova prezencni | zdsady prijimani a poskytovdni zpétné vazby a vést hodnotici rozhovory tak, aby byly konstruktivni a uZitecné pro obé
(akademicti vedouci strany hodnoticiho i hodnoceného pracovnika.
pracovnici)
Komunikace a vedeni
pohovord 6. 4. 2022 ) ) . Komunikace jako zdkladni manaZerska kompetence, co ji ovliviiuje a nejcastéjsi chyby manaZert v komunikaci. Naucite se
o - (9-16 hod.) Z. Brazdova prezencni | zdsady prijimani a poskytovdni zpétné vazby a vést hodnotici rozhovory tak, aby byly konstruktivni a uZite¢né pro obé
(administrativni strany hodnoticiho i hodnoceného pracovnika.
vedouci pracovnici)
Manazersky
leadership v kostce 18. 5. 2022 ) ) . V manaZerském kurzu se dozvite, jak vést pracovni tym, jak spravné komunikovat v riznych manaZerskych situacich, jak si
o ) (9-16 hod.) Z. Brazdova prezencnl | zaddvat ukoly a cile, jak odhadnout individudini motivaéni strukturu a pfizpasobit ji svoje manaZerské pusobeni a jak vést
(akademicti vedouci pracovni vykon jednotlivct i celého tymu.
pracovnici)
Behavioralni
pohovory 2.5.2022 Naucit &leny a ¢lenky vybérovych komisi zpisob komunikace, jak ziskat informace o kandiddtovi u vybérového Fizeni
nebo 17. 5. 2022 B. Bé&lova prezencni pomoci strukturovanych otdzek vztahujici se k dané pozici (STAR method). Rozsifit povédomi o vhodnych/nevhodnych
(akademicti vedouci (8.30-12.30 hod.) otdzkdch pfi pohovorovani lidi. Zjisténi motivace kandiddta pro danou pozici.
pracovnici)
Behavioralni
pohovory 5.5.2022 Naucit &leny a lenky vybérovych komisi zpisob komunikace, jak ziskat informace o kandiddtovi u vybérového fizeni
nebo 18. 5. 2022 B. Bélova prezentni | pomoci strukturovanych otdzek vztahujici se k dané pozici (STAR method). Rozsifit povédomi o vhodnych/nevhodnych

otdzkdch pri pohovorovani lidi. Zjisténi motivace kandiddta pro danou pozici.

Pokud mate néjaké dotazy, Ci se chcete prihlasit, mizZete tak ucinit u G. Vybiralové: vybiralova@fss.muni.cz.


mailto:vybiralova@fss.muni.cz

