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Navrhovana opatieni

Q2 23
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Q4 23
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Q3 24
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Ql 25

Q2 25

Q3 25

Q4 25

Q1 26

Zodpovédna osoba

Internacionalizace — dvojjazycné prostiedi FSS

Prodékan pro komunikaci, prodékan pro
internacionalizaci

Zlepsovat systém vzdélavani pracovnik(

Koordinator vzdélavani, HR manazer,
CERPEK

Zcentralizovat systém propagace vzdélavani a sbér

Koordinator vzdélavani, HR manazer,

3
dat CERPEK
4 |Zpracovat "Bali¢ek predpisd" Tajemnik ve spolupraci s HR manazerem
5 |Zamezovani nevhodného chovani - diskriminace Prodékan pro komunikaci a HR manazer
6 |Péce o nové nastupujici pracovniky HR manazer, Personalni oddéleni
" . , ) Prodékan pro komunikaci, HR manazer,
7 |Zlepsovat strategii interni komunikace .
vedeni fakulty
. X 3 , Vedeni fakulty ve spolupraci s vedoucimi
8 |Rozvoj mezioborové spolupréace na FSS -
pracovist
X ., , Vedeni fakulty ve spolupraci s vedoucimi
9 |Definovat mnozstvi prace na uvazek 24
pracovist
" i X Vedeni fakulty ve spolupraci s HR
10 |Vytvorit systém mentoringu .
manazerem
11 |ZlepSovat podminky pro Ph.D. studenty Prodékan pro vyzkum a doktorské studium
12 |Vyvinout systém prace s talenty Prodékan pro vyzkum a doktorské studium
13 |Podpora work-life balance Tajemnik ve spolupraci s HR manazerem
14 |Benefit pro juniory i seniory HR manazer ve spolupraci s RMU
15 OTM-R: Zpracovat manual Kariérni fad pro vyzkumné Vedeni fakulty ve spolupraci s HR
pracovniky manazerem a RMU
OTM-R: Realizovat skoleni administrativnich .
16 J o Ly . . HR manazer
pracovniki pro Ucast ve vybérovych komisich
OTMR: Vypracovat checklist ZV pfi odchodu .
17 HR manazer

zaméstnance




